
Ukraine Green Recovery Platform

Зелені робочі місця для відновлення та європейської інтеграції України



Визначення зелених робочих місць

Що таке зелені робочі місця?

Міжнародна організація праці (МОП): визначає зелені
робочі місця як гідні робочі місця, що сприяють збереженню
або відновленню навколишнього середовища, зменшенню
впливу на довкілля та підвищенню енергоефективності та
ефективності використання ресурсів.

Звіт «Зелені робочі місця: на шляху до гідної праці у
сталому світі з низьким рівнем викидів вуглецю»:
робота в сільському господарстві, промисловості, сфері послуг
та адмініструванні, яка сприяє збереженню або відновленню
довкілля.

Зелені робочі місця можуть бути створені в різних секторах
економіки на підприємствах які впроваджують енерго-
і ресурсоефективні технології, що дозволяють
декарбонізувати економіку, мінімізувати або взагалі уникнути
утворення відходів, захищати та відновлювати екосистеми та
біорізноманіття.

Гідна оплата праці, за даними МОП, є важливим компонентом
зелених робочих місць.



Зелені робочі місця - таксономія для України



Цілі проекту

Ключові цілі:

Мапування зеленого риноку праці та 
визначення потреб

Визначити ветеранські навички, потреби та 
прагнення

Рекомендувати політичні заходи та пілотні 
рішення

Залучення зацікавлених сторін у різних 
секторах (державний, приватний, ІГС)

Методична база:

Огляд політики, законодавства і попередніх 

досліджень

1040 опитаних ветеранів і військовослужбовців 

10 фокус-груп

27 глибинні інтерв’ю 

Консультації із зацікавленими сторонами

Залучені партнери:

Ветеранські організації, бізнес-асоціації, 

громадські організації

Міністерства та інші ЦОВВ

Громади

ЮНЕП, МОП, агентства ООН та наукові установи



Чому це важливо для України?

Післявоєнне відновлення вимагає 
інклюзивних, готових до майбутнього 
ринків праці:

7% Зростання ВВП

Зелений сектор має найвищій потенціал
створення робочих місць у світі

1 552 870 сьогодні ветеранів війни та
представники інших пільгових категорій,
пов'язаних з обороною України, і понад
5 мільйонів ветеранів повернуться
до цивільного життя після війни

5 643 360 громадян України наразі 
перебувають за межами України та 
зареєстровані як біженці війни

Унікальні навички воєнного часу можна 
перетворити на активи для зеленої 
економіки

відповідно до курсу України до ЄС, 
кліматичних цілей та сталого розвитку

1 552 870

5 000 000
5 643 360

1Q'2025 End of war Refugees beyond
UA (UNHCR)

Зелені робочі місця в Україні:
534 професійні навички
300+ видів економічної діяльності



Попит та пропозиція на ринку праці у зелених галузях
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Ветерани та ринок праці

І квартал 2025 року 

1 552 870 ветеранів війни та 
представників інших пільгових категорій, 
пов'язаних із захистом України, з яких 
1 098 390 ветеранів війни, які приймали 
участь у бойових діях з 2014 року. 

За попередніми розрахунками, після 
завершення війни їх кількість може 
сягнути понад 5 млн осіб разом з 
членами сімей таких осіб.

1 552 870

5 000 000

1кв. 2025 Завершення війни



Аналіз анкет 120 компаній-роботодавців

Розподіл респондентів за розмірами 
компанії (за кількістю працівників) має 
наступний вигляд:

• мікрокомпанії (1-10 осіб) - 17 компаній 
(14,2%), 

• компанії малого розміру (11-50 осіб) -
39 компаній (32,5%), 

• компанії середнього розміру (51-250 
осіб) - 43 компанії (35,8%), 

• великі компанії (від 251 особи) - 21 
компанія (17,5%). 



Найбільша частка «ветеран-дружніх» вакансій 

9,0%

8,0%

7,0%

7,0%

8,0%

Охорона, безпека, оборона

Машинобудування

Енергетика

Будівництво, архітектура, 
дизайн інтер'єру

ЗМІ, медіа

Ці сектори — критично важливі для 

післявоєнної відбудови, впровадження 

екологічних стандартів і модернізації 

інфраструктури. 

У перспективі вони будуть все 

активніше включати зелені 

компоненти, зокрема:

● енергоефективне будівництво та 

логістика,

● виробництво низьковуглецевого 

обладнання,

● системи охорони довкілля та 

безпеки,

● інфраструктура поводження з 

відходами,

● відновлювана енергетика.



Професійний попит і готовність підприємств 
до реінтеграції ветеранів

98% роботодавців готові надавати 
перевагу ветеранам; 

76% роботодавців готові вказувати про 
наявність переваг для ветеранів у описі 
вакансій.

Так; 58,0%

Не на всі 
вакансії; 

40,0%

Ні; 2,0%
Надання переваг ветеранам при наймі

Так; 76,0%

НІ; 24,0%

Готовність вказати про наявність переваг 
ветеранам у вакансії

Станом на 01.04.2025 в структуру 
комунальних установ (закладів), 
комунальних некомерційних 
підприємств:
• введено 1 474 посади фахівців із 

супроводу;
• працевлаштовано 963 особи;
• зареєстровано близько 40 тис. звернень;
• фахівцями із супроводу надано 10 тис. 

заходів з підтримки.



Гранти на створення/розвиток бізнесу для ветеранів

1,1 тис. ветеранів війни отримали 
гранти і планують створити
2,2 тис. нових робочих місць, 
надаючи перевагу ветеранам.

Середній розмір гранту за ухваленими 
заявками – 470 тис. грн., загалом ця 
сума становить 537 млн грн. 

Відкриття нового 
бізнесу; 33,0%

Розвиток існуючого 
бізнесу; 67,0%

Напрямки витрачання грантів ветеранами

Переробна 
пром-ть; 16,0% Торгівля; 

28,0%

Тимчас. розміщ. 
і харчув.; 15,0%

Надання 
послуг; 9,0%

Сільське госп-
во; 6,0%

Інші галузі; 
42,0%

Найпопулярніші сфери серед ветеранів



АТ  «Укрзалізниця»

11 326

1 570

2 589

882

77

479

Воюють

Повернулися до роботи

Поранено

Загинуло

В полоні

Безвісти зниклі



Післявоєнне відновлення України – очікуване збільшення 
кількості робочих місць

2 мільйони нових зелених 
робочих місць протягом 2-3 років

Прогноз на основі аналізу щодо 
715682 активних суб'єктів 
господарювання у ключових секторах 
з використанням множника 1,7 для 
«прямого + міжгалузевого ефекту».

Number of jobs Green jobs

4 200 000

2 000 000



Пріоритетні види економічної діяльності

Транспорт та 
інфраструктура

Водопостачання, 
водовідведення та 

очищення стічних вод

Рекультивація та 
відновлення 
територій

ВДЕ, ресурсоефективні 
та більш чисті технології 

виробництва

Сталий туризм
Розмінування 
земельних

 і лісових ділянок, 
будівель та споруд

Сільське господарство, 
рибальство та органічне 

виробництво 

Екологічні 
будівельні 
матеріали

Енергоефективне 
зелене 

будівництво

Стале 
лісокористування



Проведене дослідження ґрунтується на

Таксономії ЄС відповідно до Регламенту ЄС №
691/2011 про європейські екологічні економічні
рахунки, в частині що стосується звітності в
секторі екологічних товарів та послуг та
Регламенту Комісії (ЄС) 2015/2174 про
орієнтовний збірник екологічних товарів і послуг.

Порівняльному секторальному аналізі українського
та європейського законодавства за принципом
«Не завдавати значної шкоди» (DNSH).

Вимогах екологічних стандартів, екологічних
технічних критеріях і критеріях програм еко-
маркування (ДСТУ ISO 14024, EN ISO 14024).

Політичному контексті — виходить за межі
виключно технічної імплементації acquis ЄС та
розглядає питання національної безпеки,
соціальної сталості й відновлення України.



ТОП- ВАКАНСІЇ

Водії автотранспортних засобів (особливо категорій С і СЕ) — вакансії, ключові для сфери
логістики, транспортування відходів, мобільного реагування;

Працівники лісового господарства — затребувані для реалізації проєктів з відновлення
екосистем, лісонасаджень, захисту від пожеж;

Інспектори природоохоронної служби — зростає потреба у фахівцях для моніторингу стану
довкілля, реалізації контролюючих функцій;

Фахівці із захисту довкілля — наприклад, екологи, інспектори, екологічні аудитори та
аудитори СЕМ;

Викладачі/екологічна компетентність — для системи професійної підготовки, центрів
перекваліфікації;

Оператори БПЛА — для екологічного моніторингу, аналізу забруднення, контролю за лісами чи
зонами ризику;

Фахівці із закупівель і збуту — для розвитку зеленого бізнесу, локальних ланцюгів
постачання.



Визначення зелених робочих місць у 
законодавстві.

Нові  робочі місця мають бути зеленими і з гідними 
умовами праці!

Зміни в системі професійно-технічної підготовки з 
акцентом на зелені компетенції (навички).

Грантова підтримка для створення нових зелених 
робочих місць, необхідно визначити екологічні 
критерії для кожного виду економічної діяльності.

Застосовувати м’які інструменти для підтримки 
зеленої трансформації (зелені кредити, екологічні 
стандарти, добровільна сертифікація та 
екомаркування, зелені публічні закупівлі тощо).

Впровадження Регламенту (ЄС) 2015/2174 для 
забезпечення обліку зайнятості у сфері 
екологічних товарів та послуг.

Що необхідно для подальшого розвитку (ключові рекомендації)



Освітній вектор — передбачає інтеграцію зелених 
компетенцій до системи професійно-технічної 
освіти, створення коротких сертифікованих курсів 
підвищення кваліфікації та програм 
перекваліфікації.

Підприємницький вектор — підтримка 
ветеранського бізнесу в екологічних нішах, таких 
як переробка, зелене будівництво, відновлювана 
енергетика, сталий туризм і зелена логістика. 

Інституційний вектор — спрямований на 
створення регіональних Green Recovery & Veteran 
Employment Hubs — мультифункціональних
центрів, що об’єднують служби зайнятості, 
місцевий бізнес, освітні установи, ветеранські 
спільноти та міжнародних партнерів. 

Напрями розширення частки ветеранів у зеленому ринку праці



Дорожня карта збільшення зелених робочих місць

Послідовні кроки для посилення курсу України на
інтеграцію з ЄС — через поступове приведення
законодавства у відповідність з acquis ЄС у
пріоритетних секторах.

Виконання міжнародних зобов’язань — зокрема
за Глобальними цілями ООН з сталого розвитку
та Європейським Зеленим курсом.

Реалізації державної політики щодо ветеранів —
шляхом реінтеграції, перепідготовки і
працевлаштування військових у цивільному
житті.

Зміцнення інституційної спроможності держави
відповідно до стандартів ЄС.



АНАЛІТИЧНИЙ ЗВІТ З ДОДАТКАМИ



ПРО ПРОЕКТ ТА ІНФОРМАЦІЙНІ МАТЕРІАЛИ



Давайте разом створювати стале, інклюзивне та зелене майбутнє України



Дякую за увагу!

СВІТЛАНА БЕРЗІНА

info@livingplanet.org.ua

Viber, Telegram, WhatsApp
+38 099 642-81-57

https://livingplanet.org.ua/


	Слайд 1
	Слайд 2: Визначення зелених робочих місць
	Слайд 3
	Слайд 4: Цілі проекту 
	Слайд 5: Чому це важливо для України?
	Слайд 6: Попит та пропозиція на ринку праці у зелених галузях
	Слайд 7: Ветерани та ринок праці
	Слайд 8: Аналіз анкет 120 компаній-роботодавців
	Слайд 9: Найбільша частка «ветеран-дружніх» вакансій 
	Слайд 10: Професійний попит і готовність підприємств  до реінтеграції ветеранів
	Слайд 11: Гранти на створення/розвиток бізнесу для ветеранів
	Слайд 12: АТ  «Укрзалізниця»
	Слайд 13: Післявоєнне відновлення України – очікуване збільшення кількості робочих місць
	Слайд 14: Пріоритетні види економічної діяльності
	Слайд 15: Проведене дослідження ґрунтується на
	Слайд 16: ТОП- ВАКАНСІЇ
	Слайд 17: Що необхідно для подальшого розвитку (ключові рекомендації)
	Слайд 18: Напрями розширення частки ветеранів у зеленому ринку праці
	Слайд 19: Дорожня карта збільшення зелених робочих місць
	Слайд 20
	Слайд 21
	Слайд 22
	Слайд 23: Дякую за увагу!

